
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Program Indikator Kinerja Capaian
Penjelasan

Kenerja
TW 1 : 83,00 TW 1 : 25% TW 1 : 25% 100% Kinerja 

Tercapai/BerTW 2 : 84,00 TW 2 : 50% TW 2 : 50% 100% Tercapai/
TW 3 : 85,00 TW 3 : 75% TW 3 : 75% 100% Berhasil

86,00 TW 4 : 100% TW 4 : 100% 100%

TW 1 : 25% TW 1 : 25% 100%
TW 2 : 50% TW 2 : 50% 100%
TW 3 : 75% TW 3 : 75% 100%
TW 4 : 100% TW 4 : 100% 100%

TW 1 : 25% TW 1 : 25% 100%
TW 2 : 50% TW 2 : 50% 100%
TW 3 : 75% TW 3 : 75% 100%

TW 4 : 100% TW 4 : 100% 100%

TW 1 : 25% TW 1 : 25% 100%

TW 2 : 50% TW 2 : 50% 100%

TW 3 : 75% TW 3 : 75% 100%

TW 4 : 100% TW 4 : 100% 100%

TW 1 : 50% TW 1 : 50% 100%

TW 2 : 50% TW 2 : 50% 100%
TW 3 : 50% TW 3 : 50% 100%

TW 4 : 50% TW 4 : 50% 100%

TW 1 : 25% TW 1 : 25% 100%
TW 2 : 50% TW 2 : 50% 100%
TW 3 : 75% TW 3 : 75% 100%
TW 4 : 100% TW 4 : 100% 100%

TW 1 : B TW 1 : 25% TW 1 : 25% 100%

TW 2 : B TW 2 : 50% TW 2 : 50% 100%

TW 3 : B TW 3 : 75% TW 3 : 75% 100%

BB TW 4 : 100% TW 4 : 100% 100%

Terlaksananya 
program dan kegiatan 
sesuai dokumen 
perencanaan

Persentase program 
dan kegiatan yang 
dilaksanakan sesuai 
perencanaan

Persentase layanan 
yang memiliki SOP

Meningkatnya sarana 
dan prasana pelayanan 
publik memadai

Jumlah sarana dan 
prasarana pelayanan 
publik yang memadai 

Persentase layanan 
sesuai SP

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM)

Meningkatnya 
kepuasan masyarakat 
terhadap pelayanan 
publik

TW 4 :

Nilai SAKIPMeningkatkan 
akuntabilitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
kecamatan

Meningkatnya evaluasi 
pelayanan

Meningkatnya usulan 
masyarakat yang 
diakomodir

Meningkatnya tindak 
lanjut pengaduan 
masyarakat

TW 4 : 

Meningkatnya 
pelayanan kepada 
masyarakat sesuai 
standar pelayanan

Tersedianya prosedur 
pelayanan yang efisien

Persentase usulan 
masyarakat yang 
diakomodir

Persentase tindak 
lanjut pengaduan 
yang tersedia

Realisasi

PENGUKURAN RENCANA AKSI PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
KECAMATAN BIRINGBULU KABUPATEN GOWA

TargetTarget

Persentase hasil SKM 
yang ditindaklanjuti



Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Program Indikator Kinerja Capaian
Penjelasan

Kenerja
RealisasiTargetTarget

TW 1 : 23 
Orang

TW 1 : 23 
Orang

100%

TW 2 : 23 
Orang

TW 2 : 23 
Orang

100%

TW 3 : 23 
Orang

TW 3 : 23 
Orang

100%

TW 4 : 23 
Orang

TW 4 : 23 
Orang

100%

TW 1 : TW 1 :
TW 2 : TW 2 : 
TW 3 : TW 3 :
TW 4 : 1 

laporan
TW 4 : 1 

lapora
100%

TW 1 : 1 
laporan

TW 1 : 1 
lapora
n

100%

TW 2 : 1 
laporan

TW 2 : 1 
lapora
n

100%

TW 3 : 1 
laporan

TW 3 : 1 
lapora
n

100%

TW 4 : 1 
laporan

TW 4 : 1 
lapora
n

100%

TW 1 : 25% TW 1 : 25% 100%

TW 2 : 50% TW 2 : 50% 100%

TW 3 : 75% TW 3 : 75% 100%
TW 4 : 100% TW 4 : 100% 100%

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dipublikasi

persentase pegawai 
dengan kinerja baik

Meningkatnya 
kualitas laporan 
kinerja

Jumlah laporan 
kinerja sesuai yang 
terukur

Meningkatnya 
transparansi kinerja 
pegawai

Meningkatnya 
evaluasi internal 
kinerja pegawai 

Meningkatnya 
pegawai dengan 
kinerja baik

Jumlah kinerja 
pegawai yang sesuai 
target


